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1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (Lei n° 14.133/21, art.18, §1°, 1)

A Gestdo Administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia — MPBA, ao longo dos ultimos anos, tem
experimentado o aumento substancial do volume de processos administrativos anualmente tramitados pelas suas
Diretorias, Assessorias e Coordenacgdes, os quais, ademais, tém demandado diligenciamento e resolugdo cada vez mais
céleres, com utilizagdo e alimentagdo de multiplos sistemas e recursos tecnoldgicos. Além disso, tem sido verificada a
necessidade de amplia¢do da quantidade de unidades setoriais, a fim de abarcar de maneira assertiva e especializada a
multiplicidade das demandas institucionais.

Tal contexto tem como reflexo um cendrio de caréncia de pessoal nas atividades-meio, com consequentes sobrecarga
de trabalho, morosidade processual e diminui¢do da eficiéncia da gestao.

A fim de quantificar e dimensionar a necessidade de pessoal, realizou-se levantamento inicial das demandas de servigos
das CoordenagGes e Diretorias da Superintendéncia de Gestdo Administrativa, mediante formuldrio virtual. Apds
analise dos formuldrios preenchidos, foram realizadas reunides para apresentar devolutivas acerca das respostas, ao
tempo que foi solicitado aos gestores de cada area que verificassem a existéncia de atividades acessérias aquelas
realizadas pelos servidores do quadro institucional, notadamente no que se refere a suporte operacional e apoio
administrativo as atribuicGes ndo relacionadas a atuacgao finalistica da Instituicdo. Em caso afirmativo, solicitou-se o
levantamento dos possiveis postos de trabalhos terceirizados que pudessem atender cada unidade administrativa, com
indicativo dos seus respectivos quantitativos.

Apresentadas as demandas atualizadas, realizou-se 0 mapeamento dos postos indicados, a partir da compilagdo dos
documentos recebidos e de novas reunides realizadas. Como resultado, verificou-se a indicagdo de multiplos postos de
servigcos dentre as diversas Coordenacgbes e Diretorias da SGA e algumas unidades externas, totalizando a indica¢do de
necessidade de alocacgdo de pessoal em mais de 250 (duzentos e cinquenta) postos de trabalho, conforme detalhamento
constante no processo SEI MPBA de n2 19.09.00846.0031926/2024-74.

Neste sentido, sinaliza-se que as demandas se referem tanto a postos de trabalho inéditos na Instituicdo, quanto a
postos existentes que necessitam de adequagdo de escopo e/ou substitui¢do, para atendimento as atuais necessidades
administrativas.

Sob tal contexto, foi observado um conjunto de demandas de servicos voltados a area de manutencao predial e de
infraestrutura, a englobar servigos relativos as atividades de instalador de telefones, cabista, carpinteiro, eletricista,
encanador, pedreiro, pintor, servente pratico, encarregado e técnicos em manutencao.

2. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA (Lei n°
14.133/21, art.18, §1°, 1l)

2.1. INDICAGAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL DO MPBA:

A contratacdo de mao de obra terceirizada estd prevista no Plano Anual de Contrata¢des do MPBA, vinculado ao PAOE
2000 - Manutencgao de Servigos Técnicos e Administrativos - DADM.

2.2. VINCULAGAO DA CONTRATAGAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA UG:

A pretensa solucdo se alinha aos objetivos estratégicos do Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Estado da
Bahia - MPBA, através do objetivo de aprimorar a gestdo administrativa, através da estratégia de aperfeicoar a Gestado
Administrativa com mecanismos inovadores e disruptivos, contribuindo para a efetividade dos objetivos estratégicos
institucionais.
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3. LEVANTAMENTO DE MERCADO (Lei n°® 14.133/21 - art.18, §1°, V)

Em atencdo a necessidade descrita do tdpico 1, relativa ao déficit de pessoal para a execugdo de atividades da area-
meio da Institui¢do, inicialmente suscitou-se como solugdo de mercado o provimento de novos servidores efetivos ou
comissionados para o MPBA.

Contudo, observou-se ndo se tratar de medida adequada ao atendimento da demanda, especialmente considerando
que, a partir dos levantamentos e estudos realizados pela Administracdo para dimensionar a necessidade, conforme
suso indicado, foi identificado um rol de atividades de cunho estritamente operacional e alheio as atribuigdes exercidas
pelo quadro funcional do MPBA.

Tais atividades, por serem consideradas de mero suporte para o exercicio de atribuicdes legalmente estabelecidas para
os cargos do quadro institucional, nos termos art. 32, §29, do Decreto Estadual n? 22.836, de 23 de maio de 2024, sdo
passiveis de serem trespassadas a execugdo indireta.

Por fim, e a partir do cenario acima detalhado, despontou a hipdtese de contratagdo de empresa para prestagdo de
servigos continuos de suporte administrativo e operacional, mediante postos de trabalho, com regime de dedicagdo

exclusiva de mdo de obra, e cujos detalhamentos seguem indicados nos tépicos a seguir.

Neste sentido, foram realizadas pesquisas de contratacdes publicas semelhantes, com destaque para:

ORGAO / PROCEDIMENTO

ADMINISTRATIVO MODALDARE OBJETO

Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais - MPMG -
Processo SEI n?
19.16.0258.0163215/2023-94

PREGAO Contratagdo de empresa especializada na prestagdo continuada de servigos
ELETRONICO de apoio administrativo e suporte operacional, com dedicagdo exclusiva de
Ne 146/2024 mao de obra, a serem executados nas dependéncias do MPMG.

Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais - MPMG -
Processo SEI n?
19.16.0258.0155562/2022-21

PREGAO Contratagdo de empresa especializada na prestagdo continuada de servigos
ELETRONICO de apoio administrativo e suporte operacional, com dedicagdo exclusiva de
N2 020/2023 mao de obra, a serem executados nas dependéncias do MPMG.

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de apoio administrativo,

Tribunal Superior Eleitoral - TSE PREGAO mediante alocagdo de postos de trabalho, pelo periodo de 5 (cinco) anos,
Processo SEI n? ELETRONICO admitida a prorrogacdo nos termos da lei, conforme especificagdes,
2023.00.000010191-6 N2 90028/2024 | exigéncias, quantidades e prazos constantes do Termo de Referéncia - Anexo

| deste Edital.

Prestacdo de servicos de apoio e suporte em gestdo patrimonial,
carregamento de materiais, recep¢do, conferéncia e distribuicdo de bens

Tribunal Superior Eleitoral - TSE PREGAO N . .
A permanentes e de consumo, organiza¢do de almoxarifado e deposito, e
Processo SEI n® ELETRONICO suporte as atividades de engenharia e arquitetura e organizagdo de eventos
2023.00.000010191-6 Ne 90049/2024 | SUP°! ' & g sanizac '
mediante alocagdo de postos de trabalho, pelo periodo de 60 (sessenta)

meses.
Tribunal de Justi¢a do Estado da PREGAO Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de apoio
Bahia - TJBA - Processo ELETRONICO administrativo na area de pesquisa de pregos, a serem executados mediante
Administrativo n2 PA TJ-ADM- condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia, pelo periodo de 12 (doze)
N2 066/2021 .
2021/39365 meses, a contar da assinatura do contrato.

Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de
Conselho nacional do Ministério PREGAO almoxarife, auxiliar administrativo, auxiliar de biblioteca, carregador,
Publico — CNMP - Processo SE| ELETRONICO jardineiro, lavador de veiculos, marceneiro modelista, operador de
19.00.6150.0008473/2021-69 N2 05/2021 fotocopiadora, operadora de mesa telefonica e recepcionista nas

dependéncias do Conselho Nacional do Ministério Publico.
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Tribunal de Contas da Unido — PREGAO ) . e )
A Servigos continuados de apoio a fiscalizagdo de contratos, mediante postos
TCU = Processo TC ELETRONICO de trabalho, no &mbito do Tribunal de Contas da Unido - TCU, em Brasilia/DF
038.832/2023-2 N2 034/2024 ! ! ’
T de s doEadode | o | TR e hires g o s e, e s ot
Minas Gerais - TIMG — Processo ELETRONICO operaciogal e adminF:straltivo a seriml exegcutadogs n’asJ deper?dénlciasp do
[ o )
SIAD Ne 015/2025 Ne 015/2025 Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Lei n° 14.133/21, art.18, §1°, 1)

Os requisitos da contratacdo estardo detalhados no termo de referéncia da contratagao, e englobardo, sem se limitar,
aos seguintes critérios:

4.1 Devera ser firmado registro de pregos de postos de servigos para futuras contratagdes de servigos continuos de
suporte administrativo e operacional, mediante postos de trabalho, em empreitada por prego unitario, com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra.

4.2 A contratacdo devera observar as disposicdes previstas na Lei Federal n? 14.133/2021, especialmente o constante
em seu artigo 48, bem como a Lei Estadual n® 14.634/2023.

4.3 Deverao ser adotados critérios de sustentabilidade na contratagdo a cargo da empresa contratada, tais como agdes
de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho e praticas de sustentabilidade ambiental.

4.4 0 termo de referéncia da contratacdo deverd abarcar previsdes voltadas a sustentabilidade social, ao prever, dentre
outros pontos: piso salarial minimo para os empregados a serem alocados nos postos de servi¢os, adequado a normas
coletivas vigentes e ao mercado; jornada de trabalho semelhante a cumprida pelos servidores da Instituicdo; e exigéncia
de concessdo de plano de sauide e odontoldgico aos trabalhadores, independentemente de previsdo em norma coletiva.

4.5 Devera ser exigida garantia da contratagdo prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei Federal n2 14.133, de 2021, no
percentual de 5% (cinco por cento) do valor total inicial do contrato.

4.6 O prazo de inicio de execucdo do objeto deverd ser de até 10 (dez) dias Uteis, contados do dia UGtil subsequente a
data de envio, pelo MPBA, da solicitacdo de implantacdo do(s) posto(s) de servicos e do contrato assinado pelas partes
ou instrumento equivalente.

4.7 Durante a execugdo contratual, os fiscais e gestores designados pelo MPBA atuardo no monitoramento
constantemente do nivel de qualidade do servico e do cumprimento das obrigag¢des trabalhistas/previdenciarias/sociais
correlatas, observando critérios de qualidade, prazos e conformidade com as especificagdes, devendo intervir para
requerer a empresa contratada a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

4.7.1 O pagamento a empresa contratada devera ser condicionado a execucdo satisfatéria e a aceitagao dos servigos
conforme critérios estabelecidos neste instrumento, mediante faturamentos mensais.

4.8 Serd retido mensalmente do valor bruto faturado pela contratada o percentual equivalente as provisdes de encargos
trabalhistas relativas a férias, abono de férias, décimo terceiro salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
bem como a incidéncia dos encargos previdencidrios, sociais e FGTS sobre férias, abono de férias e décimo terceiro
salario dos trabalhadores empregados na execuc¢ao direta desta contratacdo, conforme determinac¢do constante na Lei
Estadual n2 12.949/2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n? 15.219/2014 e pelo Ato Normativo n2 014/2014, e
normas que eventualmente os alterem ou substituam.
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4.9 Deverd ser exigida comprovagao de qualificagdo econOmico-financeira das licitantes, preferencialmente com
observancia a Instru¢cdo Normativa SAEB/BA n2 010/2024, no que couber.

4.10 Devera ser exigida comprovacdo de qualificagdo técnica das licitantes, preferencialmente com observancia aos
regramentos previstos no item 10 do ANEXO VII-A da Instru¢cdo Normativa MPOG n2 05, de 26 de maio de 2017.

4.11 A execugdo dos servigos se dara por meio de postos de servicos em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
definidos e caracterizados em termo de referéncia.

4.11.1 Para os postos de servicos em que houver a exigéncia de requisitos minimos relativos a qualificacao
técnica/académica e/ou a experiéncia minima do(a) profissional a ser alocado(a), estes deverdo ser comprovados
pela contratada, mediante a apresentacao de diploma ou certificado emitido por Instituicdo legalmente credenciada
pelo Ministério da Educagdo e/ou curriculo atualizado do(a) colaborador(a) selecionado(a), conforme o caso.

4.12 Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as normas de seguranga, higiene, qualidade e protegao
que regulamentam as atividades.

4.13 Os profissionais indicados para a execuc¢do das atividades relativas a cada um dos postos de servigcos deverao se
apresentar devidamente fardados (salvo deliberacdo do MPBA), identificados com crachas funcionais e portando os
equipamentos de protecdo individuais cabiveis, nos termos da convengao coletiva de trabalho aplicavel a fungdo e da
legislacdo em vigor.

4.14 A contratada devera adotar as providéncias cabiveis a fim de proibir e impedir que seus funciondrios realizem
guaisquer outras atividades profissionais ou assemelhadas durante o hordrio em que estiverem prestando servigos nos
postos de servigos objeto do contrato.

4.15 A contratada devera manter, através de meio eletronico, registros didrios de entrada e saida dos locais de trabalho
em relagdo a todos os empregados designados para postos de servigos contratados, bem como controlar, diariamente,
a assiduidade e a pontualidade, permitindo sempre a fiscalizagdo do MPBA o acesso aos respectivos dados.

4.16 A contratada devera designar por escrito, quando da assinatura do contrato, preposto e respectivo suplente, que
detenham poderes para resolucdo de todas e quaisquer possiveis ocorréncias durante a execuc¢do contratual,
responsabilizando-se pelo bom andamento desta. Tal preposto ndo podera ser um dos colaboradores da contratada
alocados nos postos de servigos contratados, haja vista a incongruéncia de fun¢des, atribui¢cGes e responsabilidades.

4.17 A contratada devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, matriz e/ou filial administrativa (com poderes
para resolugdo que quaisquer questdes contratuais) na Cidade de Salvador ou respectiva regido metropolitana.

4.18 A contratada deverd cumprir todas as exigéncias previstas na legislacdo trabalhista e nas convengdes, acordos e
dissidios coletivos firmados, observando, inclusive, a eventual obrigatoriedade de promogdo regular de curso de
formacdo/aperfeicoamento/reciclagem de seus empregados, nos termos e prazos exigidos pelas normas.

4.19 As futuras contrata¢des advindas do registro de precos deverdo prever a aplicagdo da Resolugdo CNMP n@
264/2023 e do Ato Normativo n2 16 de 04 de abril de 2025, relativos a contratagdo de mulheres em situagdo de
vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia doméstica e familiar, desde que seja verificada a viabilidade de
operacionalizacdo da reserva de postos, a partir da existéncia dos necessdrios cadastros mantidos por instituicdes
publicas, empresas parceiras ou por organizacdes idoneas e referenciadas na protecdo e garantia dos direitos das
mulheres vitimas de violéncia doméstica, conforme art. 22, §32, do Ato Normativo supra referido.

4.20 A contratada deverd determinar e providenciar a realizagdo regular dos exames de salde ocupacional dos
empregados designados a execugdo do objeto deste instrumento, conforme a legislacdo aplicavel a matéria, a norma
coletiva de trabalho aplicavel a contratada, a Norma Regulamentadora n2 07 (NR-7, instituida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego) e demais regulamentacdes cabiveis, bem como arcar com todas as despesas decorrentes de
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transporte, fardamento, equipamentos de protecdo, alimentagdo e todas as demais obrigagdes cabiveis especificadas
nos dissidios, acordos ou convencgdes coletivas.

5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO (Lei n° 14.133/21, art.18, §1°, IV)

A partir dos estudos efetuados, foi realizado alinhamento com a Gestdao Administrativa sobre o atendimento progressivo
da demanda, sendo delimitado um total inicial de 48 (quarenta e oito) postos, distribuidos em 11 (onze) fungGes,
conforme se verifica abaixo:

POSTOS DE SERVICOS:
NECESSIDADE

Ne NOMENCLATURA Fp——
1 ENCARREGADO 04

2 OPERARIO QUALIFICADO — INSTALADOR DE TELEFONE 02

3 OPERARIO QUALIFICADO - CABISTA 06

4 OPERARIO QUALIFICADO — CARPINTEIRO 02

5 OPERARIO QUALIFICADO — ELETRICISTA 06

6 OPERARIO QUALIFICADO — ENCANADOR 01

7 OPERARIO QUALIFICADO - PEDREIRO 02

8 OPERARIO QUALIFICADO - PINTOR 05

9 SERVENTE PRATICO 06

10 TECNICO EM MANUTENGAO — ELETRONICO 01

11 TECNICO EM MANUTENCAO - EDIFICACOES E MOVEIS 13

Contudo, considerando a perspectiva do incremento de unidades ministeriais, atividades administrativas e implantacao
de novos setores institucionais ao longo dos proximos 24 (vinte e quatro) meses, vislumbra-se a adequada celebracdo
de registro de precos para postos de servicos, com o acréscimo sobre o quantitativo inicial acima levantado a partir das
perspectivas de atendimento a futuras demandas, conforme tabela a seguir:

POSTOS DE SERVIGOS:
QUANTIDADE
Ne NOMENCLATURA PARA REGISTRO
DE PREGOS

1 ENCARREGADO 08

2 OPERARIO QUALIFICADO — INSTALADOR DE TELEFONE 06

3 OPERARIO QUALIFICADO - CABISTA 10

4 OPERARIO QUALIFICADO — CARPINTEIRO 03

5 OPERARIO QUALIFICADO — ELETRICISTA 09

6 OPERARIO QUALIFICADO — ENCANADOR 03

7 OPERARIO QUALIFICADO — PEDREIRO 06

8 OPERARIO QUALIFICADO - PINTOR 09

9 SERVENTE PRATICO 12

10 TECNICO EM MANUTENCAO — ELETRONICO 03

11 TECNICO EM MANUTENGAO - EDIFICACOES E MOVEIS 20
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6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO (Lei n° 14.133/21 - art. 18, §1°, VI)

Ap0ds pesquisa de precos de mercado, encontramos a seguinte estimativa de valores para a contratagao inicial:

QUADRO 01 — Indica os postos e estimativas de valores para contrata¢do imediata;

QUADRO 02 — Indica os postos e estimativas de valores para o registro de precos;

QUADRO 03 - Indica o detalhamento dos valores a serem considerados como base minima para o pagamento

de saldrios aos trabalhadores;

QUADRO 04- Indica o detalhamento dos custos estimados com os kits de fardamento por posto de servigos;

Quadro 01
POSTOS DE SERVICOS — CONTRATACAO IMEDIATA
N2 NOMENCLATURA QTDE Uxﬁl'llefO \Tlglﬁxf VA':::\T UTS_TA"
MENSAL MENSAL
1 | ENCARREGADO 04 R$9.201,36 | RS 36.805,44 RS 441.665,28
2 | OPERARIO QUALIFICADO — INSTALADOR DE TELEFONE 02 R$6.645,69 | RS$13.291,38 R$ 159.496,56
3 | OPERARIO QUALIFICADO - CABISTA 06 R$ 6.579,53 | R$39.477,18 RS 473.726,16
4 | OPERARIO QUALIFICADO — CARPINTEIRO 02 R$6.614,56 | R$13.229,12 RS 158.749,44
5 | OPERARIO QUALIFICADO — ELETRICISTA 06 R$7.043,75 | R$42.262,50 R$ 507.150,00
6 | OPERARIO QUALIFICADO — ENCANADOR 01 R$6.614,56 | R$6.614,56 RS 79.374,72
7 | OPERARIO QUALIFICADO — PEDREIRO 02 R$6.614,56 | RS$13.229,12 RS 158.749,44
8 | OPERARIO QUALIFICADO - PINTOR 05 R$6.614,56 | RS 33.072,80 RS 396.873,60
9 | SERVENTE PRATICO 06 R$5.431,47 | RS$32.588,82 RS 391.065,84
10 | TECNICO EM MANUTENCAO — ELETRONICO 01 R$6.614,56 | R$6.614,56 RS 79.374,72
11 | TECNICO EM MANUTENGAQ - EDIFICACOES E MOVEIS 13 R$6.502,39 | R$84.531,07 | R$1.014.372,84
TOTAL RS 3.860.598,60
Quadro 02
POSTOS DE SERVICOS — REGISTRO DE PRECOS
VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL
N2 NOMENCLATURA QTDE UNITARIO MENSAL ANUAL
MENSAL MAXIMO MAXIMO
1 ENCARREGADO 08 RS$9.201,36 RS 73.610,88 RS 883.330,56
2 OPERARIO QUALIFICADO — INSTALADOR DE TELEFONE 06 RS 6.645,69 RS 39.874,14 RS 478.489,68
3 OPERARIO QUALIFICADO - CABISTA 10 RS$ 6.579,53 RS 65.795,30 RS 789.543,60
4 OPERARIO QUALIFICADO — CARPINTEIRO 03 RS 6.614,56 RS 19.843,68 RS 238.124,16
5 OPERARIO QUALIFICADO — ELETRICISTA 09 RS 7.043,75 RS 63.393,75 RS 760.725,00
6 OPERARIO QUALIFICADO — ENCANADOR 03 RS 6.614,56 RS 19.843,68 RS 238.124,16
7 OPERARIO QUALIFICADO — PEDREIRO 06 RS 6.614,56 RS 39.687,36 RS 476.248,32
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OPERARIO QUALIFICADO - PINTOR 09 RS 6.614,56 RS$ 59.531,04 RS 714.372,48
SERVENTE PRATICO 12 RS 5.431,47 RS 65.177,64 RS 782.131,68
10 | TECNICO EM MANUTENCAO — ELETRONICO 03 R$ 6.614,56 R$ 19.843,68 R$ 238.124,16
11 | TECNICO EM MANUTENCAO - EDIFICACOES E MOVEIS 20 R$ 6.502,39 R$ 130.047,80 R$ 1.560.573,60
TOTAL R$ 7.159.787,40
Quadro 03
PESQUISA DE PRECOS DE MERCADO DOS INSUMOS VARIAVEIS
ITEM POSTO DE SERVICOS SALARIO MENSAL
VALOR (RS) FONTE
1 | ENCARREGADO 3.779,04 CCT 2025 - SINTRACOM / SINDUSCON
2 | OPERARIO QUALIFICADO — INSTALADOR DE TELEFONE|  2.455,70 CCT 2025 - SINTRACOM / SINDUSCON
3 | OPERARIO QUALIFICADO - CABISTA 2.455,70 CCT 2025 - SINTRACOM / SINDUSCON
4 | OPERARIO QUALIFICADO — CARPINTEIRO 2.455,70 CCT 2025 — SINTRACOM / SINDUSCON
5 | OPERARIO QUALIFICADO — ELETRICISTA 2.455,70 CCT 2025 - SINTRACOM / SINDUSCON
6 | OPERARIO QUALIFICADO — ENCANADOR 2.455,70 CCT 2025 — SINTRACOM / SINDUSCON
7 | OPERARIO QUALIFICADO — PEDREIRO 2.455,70 CCT 2025 — SINTRACOM / SINDUSCON
8 | OPERARIO QUALIFICADO - PINTOR 2.455,70 CCT 2025 - SINTRACOM / SINDUSCON
9 | SERVENTE PRATICO 1.778,21 | CCT —SEAC/SINDLIMP 2025/2026 — referéncia 2026
10 | TECNICO EM MANUTENGAO — ELETRONICO 2.482,10 | CCT - SEAC/SINDLIMP 2025/2026 — referéncia 2026
11 | TECNICO EM MANUTENGAO - EDIFICACOES E MOVEIS | 2.482,10 | CCT — SEAC/SINDLIMP 2025/2026 — referéncia 2026
Quadro 04
PESQUISA DE PRECOS DE MERCADO DOS INSUMOS
VARIAVEIS - FARDAMENTO
ITEM POSTO DE SERVICOS VALOR ANUAL
VALOR TOTAL
ANUAL ESTIMADO RATEADO POR 12 FONTE
(DOZE) MESES
1 |[ENCARREGADO R$ 1.190,38 R$ 99,20
2 |OPERARIO QUALIFICADO — INSTALADOR DE TELEFONE RS 1.190,38 R$ 99,20
3 |OPERARIO QUALIFICADO - CABISTA R$ 1.190,38 R$ 99,20
4 |OPERARIO QUALIFICADO — CARPINTEIRO RS 2.068,02 RS 172,34
5  |OPERARIO QUALIFICADO — ELETRICISTA RS 3.626,34 RS 302,20 C°mpra_i'g°"'br
’ e sites
6 |OPERARIO QUALIFICADO — ENCANADOR R$ 2.025,18 RS 167,93 .
- especializados
7 |OPERARIO QUALIFICADO — PEDREIRO R$ 2.191,30 RS 182,61 em fardamentos
8 |OPERARIO QUALIFICADO - PINTOR R$ 2.691,50 RS 224,29
9 [SERVENTE PRATICO R$ 2.197,62 RS 183,14
10 [TECNICO EM MANUTENCAO — ELETRONICO R$ 1.190,38 RS 99,20
11 [TECNICO EM MANUTENGCAO - EDIFICACOES E MOVEIS RS 1.190,38 RS 99,20
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7. DESCRICAO DA SOLUGAO (Lei n°® 14.133/21 - art.18, §1°, VII

7.1 Registro de precos para a contratacdo de servicos continuos de suporte administrativo e operacional, mediante
postos de trabalho, em empreitada por preco unitdrio, com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, para
atendimento as dependéncias do Ministério Publico do Estado da Bahia, na Capital e interior do Estado da Bahia, a
envolver postos de servigos de:

1. Encarregado

2. Operario qualificado — instalador de telefone
3. Operario qualificado - cabista

4. Operario qualificado — carpinteiro

5. Operario qualificado — eletricista

6. Operdrio qualificado — encanador

7. Operdrio qualificado — pedreiro

8. Operdrio qualificado - pintor

9. Servente pratico

10. Técnico em manutencdo — eletronico
11. Técnico em manutencao - edificacdes e méveis

7.2 O MPBA informard a contratada a sede institucional e respectivo municipio de alocagdo de cada posto de servigos
quando da respectiva solicitacdo de implantagdo, além de delimitar as respectivas atribui¢Ges e requisitos minimos
exigidos do profissional.

7.2.1 Os profissionais lotados nos postos de servicos poderao ser temporariamente e excepcionalmente deslocados,
a critério do MPBA, para as demais unidades do Ministério Publico, quando houver necessidade de executar servigos
objeto da contratacao.

7.3 Os servigos deverdo ser executados por profissionais que possuam capacitagado técnica compativel com as atividades
profissionais que lhes forem incumbidas, sob inteira responsabilidade da empresa contratada, que devera orientar os
mesmos quanto as suas obrigacbes e afazeres.

7.4 Ordinariamente, os postos de servicos funcionardo de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, e deverao
obedecer aos seguintes regramentos:

7.4.1 A carga horaria diaria dos postos serd definida conforme limites previstos na legislacdo vigente, e devera ser
cumprida em periodo compreendido entre 6 e 21h59min, de acordo com o interesse exclusivo do MPBA, dividida
em dois turnos, a serem definidos pelo contratante, com um intervalo intrajornada minimo de uma hora e maximo
de duas horas.

7.4.1.1 Os horarios de inicio, intervalo e término da jornada de trabalho de cada posto sera definido pelo MPBA,
conforme escala previamente apresentada a contratada, respeitada a legislacdo vigente relacionada as pausas.

7.5 Devera ser disponibilizada mao de obra com dedicagdo exclusiva, pois, tendo em vista a natureza das atividades dos
orgdos/unidades em que serdo prestados os servicos, bem como a estreita relagdo institucional entre os servigos
prestados pela contratada e as atividades ordinarias do Orgdo, ndo é vidvel permitir que a contratada compartilhe os
recursos humanos disponibilizados.

7.6 Deverdo ser fornecidos fardamentos, equipamentos de protecdao e crachds funcionais, conforme modelos,
especificagGes e periodicidades previstos em termo de referéncia.
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8. PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO (Lei n°® 14.133/21 - art.18, §1°, VIII)

Sugere-se que a contratagdo seja realizada em lote Unico, a seguir indicado. A aglutinacdo em lote visa aumentar a
competitividade, buscando desta forma, a proposta mais vantajosa para o MPBA. Além disso, tem o objetivo de
proporcionar melhor vinculagdo das empresas licitantes com as Convengdes Coletivas de Trabalho, mitigando o risco
de distorc¢Ges salariais entre postos de servigos que possuam mesma base salarial em norma coletiva. Por fim, permite
gue a gestdo contratual pelo MPBA ocorra de maneira mais assertiva e eficiente, otimizando os recursos e atendendo
ao interesse publico.

LOTE UNICO
cODIGO QTDE.
ITEM POSTO DE SERVICOS CATSER UNIDADE DE MEDIDA ESTIMADA
POSTO DE SERVICO
1 | ENCARREGADO 25623 e, 08
2 | OPERARIO QUALIFICADO — INSTALADOR DE TELEFONE | 19739 POST%ES;’:E‘V'CO 06
3 | OPERARIO QUALIFICADO - CABISTA 13692 POSTO DE SERVICO 10
MENSAL
4 | OPERARIO QUALIFICADO — CARPINTEIRO 16551 POST%EE:/EFV'CO 03
5 | OPERARIO QUALIFICADO — ELETRICISTA 14354 POST%EE;’:TV'CO 09
6 | OPERARIO QUALIFICADO — ENCANADOR 19160 POST%E;::E‘V'CO 03
7 | OPERARIO QUALIFICADO — PEDREIRO 22160 POSTO DE SERVICO 06
MENSAL
8 | OPERARIO QUALIFICADO - PINTOR 19372 POSTO DE SERVICO 09
MENSAL
< POSTO DE SERVICO
9 | SERVENTE PRATICO 24023 e 12
10 | TECNICO EM MANUTENGAO — ELETRONICO 2739 POST%EE:/EFV'CO 03
11 | TECNICO EM MANUTENCAO - EDIFICACOES E MOVEIS | 1627 POST&ES::EW'CO 20
9. RESULTADOS PRETENDIDOS COM A CONTRATACAO (Lei n°® 14.133/21 - art.18, §1°, IX)

Os principais resultados pretendidos com a contratagdo sdo:

1. Uma prestagdo de servicos administrativos mais célere e eficiente quanto as demandas administrativas,
otimizando as atividades desempenhadas pelos diversos setores nos quais os postos de servicos serdo alocados,
uma vez que estes atuardo no suporte as rotinas e demandas administrativas e operacionais do MPBA,;

2. Contribuir indiretamente com o aprimoramento dos padrdes de desempenho e qualidade na prestacdao dos
servigos publicos oferecidos pelo MPBA.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A
CONTRATAGAO (Lei n°® 14.133 /21- art.18, §1°, X)
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N3o se vislumbra a necessidade de tomada de providéncias em relagdo ao ambiente fisico e de solugdo tecnolégica para
0s postos que ja estejam em atividade na Instituicdo.

Para os demais, faz-se necessaria a verificacdo, caso a caso, dos locais de realiza¢do das atividades para, se necessario,
verificar a disponibilidade de mobilidrios e equipamentos a serem utilizados pela mao de obra terceirizada.

Por fim, faz-se necessario criar um cronograma de atividades, conforme descrito no quadro abaixo, para especificar as
tarefas imprescindiveis para dar inicio ao desempenho das atividades pela contratada, com o objetivo de regularizar a
situacdo da empresa vencedora do certame e apresenta-la a equipe institucional que ela prestara servigco durante a
vigéncia contratual.

EVENTO ATIVIDADE PARTICIPANTES

Gestor do Contrato, Fiscais e

Assinatura do contrato Reunido com a empresa vencedora L.
Responsdveis da Contratada

Apods assinatura do contrato e em | Coleta dos documentos para | RH da empresa e funciondrios a
prazo tempestivo anterior a | formalizacdo da contratacdo dos | serem alocados nos postos de
efetivacdo dos postos funcionarios servicos

SGA, Diretores, Coordenadores
Reunido interna do MPBA para | das dareas beneficidrias dos

Antes do inicio da efetivacdo da . . . .
orientar sobre regras gerias e limites | servicos, Gestor do Contrato,

execugdo dos servigcos

para a execug¢do contratual fiscais e Responsaveis pela
contratacao
Gestor do Contrato, Fiscais,
Inicio do contrato Reunido com os terceirizados Preposto, Responsaveis da

Contratada e funcionarios

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (Lei n° 14.133/21 - art.18, §1°,
XI)

N3o se verifica contratagGes correlatas ou interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta demanda.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS (Lei n°® 14.133/21 - art.18, §1°, XIl)

N3o foram observados impactos ambientais diretos para a contratagdo, entretanto, deverao ser adotadas, na execugdo
dos servicos boas praticas de sustentabilidade ambiental, de otimizagdo de recursos, de redugao de desperdicios e de
reducdo de poluicdo.

Para tanto, ha previsdo de que a empresa contratada deverd adotar praticas de sustentabilidade ambiental, no que
couber, tais como:

e Utilizagdo de equipamentos de baixo consumo de agua e energia;

e Instituir medidas de reducdo de consumo e de racionalizacdo do uso da agua e energia;

e Instituir politica de separacdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinacdo as associacbes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis;

e Racionalizagcdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

e Substituicdo de substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

e Treinamento/capacitacdo periddicos dos prestadores de servicos sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluicdo;

e Utilizacdo de técnicas mais eficientes e racionais, que possibilitem a manutencdo da qualidade de servico
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requerida com a menor quantidade possivel de intervengdes (redugdo da frequéncia de realizagao dos servigos
sem queda na qualidade); e

e Requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento
e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel.

Além disso, deverd a contratada orientar seus empregados, por meio de programa interno de treinamento, sobre as
normas ambientais vigentes e estes deverdo colaborar com as medidas de redu¢do do consumo e uso racional de dgua,
energia, papel, copos plasticos e outros materiais de expediente, atuando também como facilitadores das mudangas de
comportamento esperadas com estas medidas, com o intuito de mitigar quaisquer impactos ambientais decorrentes da
utilizagdo de recursos naturais, sempre primando pelo uso consciente e evitando desperdicios.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A CONTRATAGAO (Lei n° 14.133/21 - art.18,
§1°, XilI)

Os estudos preliminares demonstram que a contratagdo da solugdo descrita no item 7, para atendimento da
necessidade indicada no item 1, é tecnicamente vidvel e fundamentadamente necessaria para o melhor funcionamento
da Gestdo Administrativa do MPBA.

Portanto, declara-se a possibilidade de realizar a contratacao pretendida, a qual é justificdvel pela necessidade de suprir
o MPBA com forga de trabalho que realize servicos operacionais e auxiliares de natureza continua, de forma a nao
interromper nem impactar nas atividades dos membros e servidores, aos quais incumbira executar atividades privativas
dos cargos permanentes ou temporarios de lotagao.

Neste sentido, observa-se a adequacgdo da contratagdo aos ditames do art. 32, §22, do Decreto Estadual n? 22.836, de
23 de maio de 2024, que, ao estabelecer normas atinentes a contratacdo de servicos continuos, com regime de
dedicacgdo exclusiva de mao de obra, assim dispGe:

Art. 32 - Ndo serd admitido o trespasse a execu¢do indireta das atividades prdprias, tipicas e
fundamentais do Estado, sobretudo aquelas inerentes ao poder de policia, tampouco as que decorram
do exercicio de atribuigdes legalmente estabelecidas para os cargos e empregos dos orgdos ou
entidades interessadas na contratagdo, exceto, nesta ultima hipdtese, quando se tratar de cargo cuja
desnecessidade tenha sido declarada por Lei.

§ 19 - A continuidade no desempenho da mesma tarefa por servidor, cujo cargo tenha sido declarado
desnecessdrio, impede a execuglo da atividade por terceiros, ressalvada a hipdtese de periodo de
transi¢cdo devidamente planejado.

§ 22 - Ndo sdo consideradas para efeito de aplicagdo do disposto no caput deste artigo as atividades
de mero apoio para o exercicio de atribuicées legalmente estabelecidas para os cargos e empregos
dos orgdos ou entidades interessadas na contratagéo.

Com isso, os resultados pretendidos visam a eficiéncia e a eficacia na prestagdo dos servigos de gestdao administrativa,
bem como o bom funcionamento do MPBA, uma vez que tem por escopo atividades de carater operacional que, apesar
de serem importantes para a consecugado das atividades da Instituicdo, podem ser desenvolvidas por meio de prestagao
de servicos auxiliares, instrumentais e/ou acessérios mediante execucdo indireta, com dedicacdo exclusiva de m3o de
obra.

Além do mais, ficou comprovado no decorre da elaboragao do ETP que:

e A necessidade esta alinhada com os objetivos estratégicos do MPBA, bem como com o Plano de Contratagdes
Anual de 2025;

e As quantidades e demais exigéncias a contratar estdo coerentes com os requisitos quantitativos e qualitativos
que precisam ser atendidos para resolucdo da necessidade identificada;
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e A andlise de mercado e de contratagOes correlatas demonstram haver diversas empresas no mercado local e
nacional capazes de prestar os servigcos demandados;

e  Os resultados pretendidos com solucdo escolhida atendem aos requisitos apresentados e agregam valor em
termos de economicidade, aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, bem
como melhoria da qualidade dos servigos ofertados a sociedade;

e Nao havera grandes impactos para adequacdo do érgdo para a contratacdo pretendida;
e Foram realizadas estimativas de precos de mercado e de contratacdes publicas de objetos similares, a fim de

que a Administracdo Superior possa avaliar, aprovar e programar o provimento dos recursos necessarios ao
longo de todo o periodo de implantac¢do da solugao.
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